TIETOSUOJASELOSTE

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679),
artiklat 13 ja 14

Laadittu: 11.2.2021

Voimme milloin tahansa péivittda tai muuttaa tété tietosuojaselostetta ja lainsdddénnon vaatiessa ilmoitamme siitad
rekisterdidyille. Mahdolliset oikeutenne tietojen siirtimiseen ja/tai késittelyn rajoittamiseen ovat voimassa

11.2.2021 alkaen.

1. Rekisterinpitdjit Orion-konsernissa

Tassé tietosuojaselosteessa kuvataan Orion-konsernin Suomen yhtididen tyonhakijoiden henkilG6tietojen
kasittely. Tyonhakijoiden henkil6tietoja kasitellddn erikseen kussakin Orion-konserniin kuuluvassa yhtiossa.
Orion Oyj toimii Fermion Oy:n rekrytointirekisterin yhteisrekisterinpitéjéna.

Alla olevasta taulukosta ilmenee rekisterinpitdjin tai yhteisrekisterinpitdjan henkil6llisyys ja yhteystiedot.

1. Rekrytoiva yhtio

Rekisterinpitiji ja/tai yhteisrekisterinpitija

Orion Oyj

Orion Oyj (y-tunnus 1999212-6)
Orionintie 1A

02200 Espoo

Puh. 010 4261

Fermion Oy

Fermion Oy (y-tunnus 1855212-9)
Koivu-Mankkaantie 6 A

002200 Espoo

Puh. 010 4261

Orion Oyj
ks. yhteystiedot ylla

2. Yhteyshenkilo

Yhteyshenkilo: Teija Piispanen
Orion Oyj

Orionintie 1A

02200 Espoo

Puh. +358104263023

hrprivacy@orion.fi

Tietosuojavastaava: Mikko Kemppainen
Sahkoposti: privacy@orion.fi

3. Rekisterin nimi

Orion Oyj: n rekrytointirekisteri
Fermion Oy:n rekrytointirekisteri

4. Henkilotietojen
kisittelyn

tarkoitus / henkilotietojen
kisittelyn oikeusperuste

Henkil6tietoja kisitelldan rekrytoivan yhtion uusien tyontekijoiden ja
harjoittelijoiden valintamenettelyyn, siséisen litkkuvuuden toteuttamiseen sekd
yhtion toimielinten jésenten valintaan. Liséksi tietoja késitellddn
rekrytointijarjestelmén tyopaikkavahdin ja kayttdjatilin hallinnoimiseksi.

Henkildtietoja késitelldén rekrytoinnin eri vaiheiden toteuttamiseen, kuten
yhteydenpitoon, tybhakemuksen kasittelyyn sekd henkildarvioinnin
toteuttamiseen.

Henkil6tietoja kisittelevit rekrytoivan yhtion rekrytoinnista vastaavat
tyontekijat sekd Orion-konsernin keskitetyn henkilostéhallinnon
rekrytointiasiantuntijat. Yhtion toimielimen jésenen valinnassa henkilétietoja
késittelevit yhtion toimielinten valintaan osallistuvien henkildiden lisdksi yhtion




hallituksen jdsenet ja hallituksen perustamien valiokuntien jasenet.

Rekisterinpitdja voi kéyttdd toiminnassaan ulkoisia palveluita, missad yhteydessi
henkilGtietoja  voidaan  siirtdd  palveluntarjoajille, kuten  rekrytointi-,
videohaastettelu- ja henkildarviointipalveluiden hankkimiseksi.

Saatamme  siirtdd  tietojanne  kolmansille, jotka avustavat meitéd
kasittelytarkoitusten teknisessé toteuttamisessa, kuten tietojen sdilyttdmisessa tai
palvelinten yllépitdmisessd. Mikéli rekrytoivan yrityksen tai sen osien taikka sen
tuotteiden tai palvelujen omistus- tai hallintasuhteet muuttuvat, saatamme
luovuttaa tietojanne uudelle omistajalle, yleisseuraannon saajalle taikka muulle
luovutuksensaajalle.

Henkil6tietojen késittely perustuu padsadntoisesti rekisterdidyn suostumukseen.
Rekrytointiprosessiin osallistuminen edellyttda henkilGtietojen kisittelyd, joten
mikali suostumusta henkildtietojen késittelyn ei anneta, se voi tarkoittaa, ettei
rekrytointiprosessia voida jatkaa.

Lisdksi henkil6tietoja voidaan késitelld rajatusti rekisterinpitdjian oikeutetun
edun perusteella rekrytoinnin toteuttamiseksi silloin, kun suoritetun
intressipunnin tuloksena on todettu, etteivét rekisteréidyn oikeudet ja vapaudet
syrjayta rekisterinpitdjan oikeutettua etua.

5. Rekisterin tietosisalto

Rekisteri voi sisdltédé seuraaviin ryhmiin kuuluvia tietoja, silloin kun niiden
késittely on tarpeellista:
- Henkil6én perustiedot (nimi, syntymaéaika, yhteystiedot)
- Tyonhakua koskevat tiedot (mm. tiedot koulutuksista, tyokokemuksesta,
kielitaidosta ja osaamisesta, suosittelijat, ajokorttitieto)
- Tyohakemus, ansioluettelo sekd muut hakijan mahdollisesti toimittamat
liitteet
- Haastatteluun liittyvét tiedot
- Videohaastattelut
- Henkil6- ja soveltuvuusarviointiin liittyvét tiedot
- Turvallisuusselvitykseen liittyvét tiedot (hakijan erillisella
suostumuksella)
- Hakuprosessissa erikseen méadritellyt tiedot

Rekisterdity voi itse médrittdd mité tietoja antaa itsestdéin, mutta tietojen tai
suostumuksen antamatta jattdminen soveltuvuusarviointiin tai
turvallisuusselvitykseen voi tietyissd tapauksissa johtaa siihen, ettei
rekrytointiprosessia voida jatkaa, silld rekrytoiva yritys ei voi selvittda
soveltuvuutta tehtiviin asiaankuuluvalla tavalla.

6. Tietoldhteet

Péadsdantoisesti tyonhakija toimittaa itse rekrytointiprosessissa kasiteltdvat
henkil6tiedot. Rekrytoinnin kannalta tarpeellisia tietoja voidaan hankkia
tyonhakijan suostumuksella myoOs muista tietoldhteistd tai tietoja voidaan saada
palveluntarjoajalta kuten suorahakukonsulteilta tai soveltuvuusarviointipalveluja
tuottavilta yrityksiltd. Turvallisuusselvitystd koskevat tiedot saadaan
suojelupoliisilta. Tietoja kertyy myds rekisterinpitdjin toiminnassa.

7. Tietojen luovutukset ja
tietojen siirto EU:n tai
Euroopan talousalueen
ulkopuolelle

Henkilotietoja ei padsaantdisesti luovuteta eika siirretd EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle.

Mahdolliset tekniset luovutukset EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
koskevat ainoastaan tilanteita, jossa kdyttimiemme palveluntarjoajien
jarjestelmien palvelimet sijaitsevat EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolella
tai jos tietoa késitellddn teknistd tukea vaadittaessa EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolella. Mikéli ndin tapahtuu, tietojen késittely, siirto ja
tallennus toteutetaan tictosuoja-asetuksen edellyttdmin perustein ja riittdvin
suojamekanismein.

8. Henkilotietojen
sédilytysaika

Rekisterinpitdjd séilyttdd rekrytointia koskevia henkil6tietoja korkeintaan 2
vuoden ajan rekrytoinnin toteuttamisesta. Tieto turvallisuusselvityksen
tekemisestd sdilytetddn niiden voimassaoloajan, korkeintaan 5 vuotta (tiedoista




sdilytetddn vain selvityksen teettimisen paivamadra ja selvityksen vaikutus
rekrytointiin). Yhtion toimielimiin ehdolla olevien henkildiden tiedot havitetdén
valintaprosessin paityttyé sellaisten henkildiden osalta, jotka eivét tule valituiksi.

HenkilGtietoja voi olla tarpeellista sédilyttdd myos kauemmin tyOnantajayrityksen
vastuiden ja velvollisuuksien toteuttamiseksi.

Rekisterinpitdjd havittdd tiedot, kun niiden sdilyttdmiselle ei ole endd médritettya
kéyttotarkoitusta.

9. Rekisterin suojauksen
periaatteet

A. Manuaalinen aineisto

Manuaalinen aineisto sdilytetéén lukitussa tilassa, johon on paésy vain tietoon
oikeutetuilla.

B. Sdhkaisesti talletetut tiedot
Rekisterin suojauksessa hyodynnetdén teknisté tietosuojaa (useita

turvallisuusmekanismeja) ja sdhkoisesti tallennettuun tietoon on paédsy vain
tietoon oikeutetuilla henkil6illa.

10. Tarkastusoikeus ja
tarkastusoikeuden
toteuttaminen, oikeus siirtii
tiedot jirjestelmésti toiseen

Rekister6idylla on oikeus tiedon etsimiseksi tarpeelliset seikat ilmoitettuaan
saada tietdd, mitd hantd koskevia tietoja tdhin rekisteriin on talletettu tai, ettei
rekisterissd ole hinta koskevia tietoja. Rekisterinpitéjén tulee samalla ilmoittaa
rekisterdidylle rekisterin tietoldhteet sekd mihin rekisterin tietoja kdytetddn ja
luovutetaan.

Rekister6idyn, joka haluaa tarkastaa itsedin koskevat tiedot edellisessi
kappaleessa kuvatulla tavalla, on esitettdva tatd tarkoittava pyyntd
rekisterinpitéjén rekisteristé vastaavalle henkildlle omakitisesti allekirjoitetussa
tai sitd vastaavalla tavalla varmennetussa asiakirjassa ja tarvittaessa todistamalla
henkilollisyytensa liittdmalld pyyntdon jaljennds virallisesta voimassaolevasta
henkilollisyystodistuksesta.

Rekister6idylla on oikeus saada hantd koskevat henkilGtiedot, jotka hdn on
toimittanut rekisterinpitéjélle, jasennellyssd, yleisesti kdytetyssi ja koneellisesti
luettavassa muodossa, ja oikeus siirtdé kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitéjélle,
jos késittely perustuu suostumukseen tai rekisterinpitdjan ja rekisteréidyn
viliseen sopimukseen, ja késittely suoritetaan automaattisesti.

Tarkastuspyynnét tulee tehdad ottamalla yhteytta rekisterinpitdjan kohdassa 2.
nimedméin edustajaan.

11. Oikeus suostumuksen
peruuttamiseen / oikeus
vastustaa kasittelya

Mikéli henkilGtietojen késittely perustuu rekisterdidyn suostumukseen,
rekisterdidylld on oikeus peruuttaa suostumus.

Mikdli henkilGtietojen késittely perustuu rekisterinpitéjan oikeutettuun etuun,
rekisterdidylld on oikeus vastustaa kisittelyd henkilokohtaiseen erityiseen
tilanteeseensa liittyvalld perusteella. Rekisteroidylld on my0s aina oikeus
vastustaa henkildtietojen kasittelyd suoramarkkinointitarkoituksiin.

Suostumuksen peruutusta tai késittelyn vastustamista koskeva pyyntd on
esitettdva rekisterinpitdjén rekisteristd vastaavalle henkillle omakétisesti
allekirjoitetussa tai siti vastaavalla tavalla varmennetussa asiakirjassa, joka tulee
esittdd rekisterinpitdjan kohdassa 2. nimedmalle edustajalle. Ennen suostumuksen
peruuttamista tapahtunut tietojenkasittely ei muutu oikeudettomaksi, vaikka
suostumus peruutetaan.
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12. Tiedon korjaaminen,
poistaminen ja Kisittelyn
rajoittaminen

Rekisterinpitdjdn on ilman aiheetonta viivytystd oma-aloitteisesti tai rekisterdidyn
vaatimuksesta oikaistava, poistettava tai tdydennettava rekisterissa oleva,
kasittelyn tarkoituksen kannalta virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai
vanhentunut henkil6tieto. Rekisterinpitdjan on my0s estettdva tallaisen tiedon
levidminen, jos tieto voi vaarantaa rekisterdidyn yksityisyyden suojaa tai hanen
oikeuksiaan.

Rekisterinpitdjan on myos rekisterdidyn vaatimuksesta rajoitettava késittelya,
mikali rekisterdity on kiistényt henkilGtietojensa paikkansapitédvyyden, mikéli
rekisterdity on esittényt véitteen késittelyn lainvastaisuudesta ja rekisterdity on
vastustanut henkil6tietojen poistamista ja vaatinut sen sijaan niiden kayton
rajoittamista, tai mikali rekisterinpitdja ei endd tarvitse kyseisid henkilGtietoja
kasittelyn tarkoituksiin, mutta rekisterdity ilmoittaa tarvitsevansa niitéd
oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi tai mikali
rekisterdity on vastustanut henkilGtietojen kasittelyd tictosuoja-asetuksen nojalla
odotettaessa sen todentamista, syrjayttiavétko rekisterinpitijén oikeutetut perusteet
rekisterdidyn esittdmaét perusteet. Jos rekisterinpitéjd on rajoittanut késittelya
mainituilla perusteilla, rekisterinpitdjan on tehtdva rekisterdidylle ilmoitus, ennen
kuin késittelyd koskeva rajoitus poistetaan.

Jollei rekisterinpitdja hyviksy rekisteréidyn vaatimusta tiedon korjaamisesta,
hinen on annettava asiasta kirjallinen todistus. Todistuksessa on mainittava myds
ne syyt, joiden vuoksi vaatimusta ei ole hyviksytty. Rekisterdity voi saattaa
asian tietosuojavaltuutetun késiteltavéksi.

Rekisterinpitdjdn on ilmoitettava tiedon korjaamisesta sille, jolle rekisterinpitéja
on luovuttanut tai jolta rekisterinpitdja on saanut virheellisen henkil6tiedon.
Ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos ilmoittaminen on mahdotonta tai
vaatii kohtuutonta vaivaa.

Korjauspyynnét tulee esittdd rekisterinpitdjan kohdassa 2. nimeamalle edustajalle,
ks. yhteystiedot ylla.




